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STELLENANZEIGE

Mitarbeiter fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

Wir suchen zum nichstmoglichen Zeitpunkt unbefristet in Teilzeit eine/n Mitarbeiter/-in fiir unsere Presse- und Offentlichkeitsarbeit

(m/w/d).

lhre Aufgaben u. a.:
m Social-Media-Aktivitdten aufbauen, organisieren und erstellen

m Redaktionelle Betreuung der Online- und Offline-Medien wie Homepage, Informationsbroschiiren und Flyern

m Content zielgruppenspezifisch fiir unterschiedliche Kommunikationskandle als Text, Visual oder Video erstellen
m Allgemeine Presse- und Offentlichkeitsarbeit

m Verfassen von Pressemitteilungen, GruBworten und Reden

m Organisation, Durchfiihrung und Begleitung von internen und externen Veranstaltungen

m  Kommunikationskonzepte fiir verschiedene Zielgruppen und Kandle erstellen

Ihr Profil:

m Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, FH-Diplom) mit Schwerpunkt Kommunikation, PR und Offentlichkeitsarbeit oder ein
vergleichbarer Studiengang

m Social- Media-Affinitdt und Umsetzungskompetenz

m  Sehrgute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

m Kreativitdt, strategisches Denken sowie ein l6sungsorientierter Beratungsansatz

m Selbststandige und zuverldssige Arbeitsweise mit ausgepragten Team- und Kommunikationsfahigkeiten
m Aufgeschlossenes und sicheres Auftreten sowie Organisationsgeschick

m Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:

m Eigenverantwortliches Arbeiten

m Flexible Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit des mobilen Arbeitens innerhalb der Rahmenarbeitszeit

(sofern dienstlich moglich)

Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

Fachliche und personliche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

Ein Deutschland-Jobticket

Kostenlose Parkmoglichkeiten

Eine tiberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

Vermdgenswirksame Leistungen in Hohe von bis zu 50,00 € monatlich, wenn diese im Rahmen der Entgeltumwandlung

fiir eine freiwillige betriebliche Altersversorgung verwendet werden

m Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrages fiir Versorgungsbetriebe (TV-V), z. B.: ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
(bei Bewdhrung in der Probezeit); 30 Tage Urlaub; Jahressonderzahlung in Hohe von 100 %

m Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 10 TV-V.
Der Wirtschaftsbetrieb Mainz fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern und unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie durch flexible Arbeitszeitgestaltung. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen, vollstandigen Unterlagen richten Sie
bitte bis 05.01.2025 per E-Mail an:

wirtschaftsbetrieb.personalabteilung@stadt.mainz.de ' 1 r

Zertifikat seit 2013
audit berufundfamilie

Weitere Auskiinfte erhalten Sie telefonisch bei Frau Veith / Frau Abramo
unter der Nummer 06131 9715-219.




